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1. Acerca de este EINF

El presente informe de Estado de Informacion No Financiera (en
adelante, “EINF”), corresponde al ejercicio comprendido entre el 1
de julio de 2022 y el 30 de junio de 2023, y forma parte integrante
del Informe de Gestion del Grupo José Royo y sociedades
dependientes (en adelante Grupo Royo), ubicandose en
cumplimiento de la Ley 11/2018 de 28 de diciembre de 2018 de
Informaciéon No Financiera y Diversidad, aprobada el 13 de
diciembre de 2018 por el Congreso de los Diputados, por la que
se modifican el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio,
de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financiera
y diversidad (procedente del Real Decreto-ley 18/2017, de 24 de
noviembre).

Este documento refleja el desempefio econdmico, social, laboral y
ambiental del Grupo Royo durante el ejercicio anual terminado el
30 de junio de 2023, y para su elaboracion se ha tenido en cuenta
la normativa anteriormente citada, elaborandose con referencia a
los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting
Initiative (estandares GRI) seleccionados, asi como con los
estandares SASB (Value Reporting Foundation) en el analisis de
materialidad.

La informacion incluida ha sido verificada por un prestador
independiente de servicios de verificacion.
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Metodologia

Con el fin de mejorar la coherencia y la comparabilidad de la
informacion no financiera divulgada, Grupo Royo ha
implementado un sistema de captacion de datos caracterizado
principalmente por:

« DIGITALIZACION: a través de la digitalizacion todos los datos
incluidos en el informe, persigue una futura trazabilidad de la
informacion reportada, asi como asegurar criterios de evaluacion
uniformes.

- PRECISION: se han establecido adicionales niveles de
validaciéon de la informacion y fuentes reportadas para garantizar
la precision de los datos.

* TRANSPARENCIA: se garantizan las metodologias de calculo
empleadas y las fuentes de informacion utilizadas.

Grupo Royo emplea esta metodologia de tratamiento de
informacion no financiera con el objetivo y compromiso de facilitar
la transparencia, claridad y comparabilidad en el tiempo.
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2. Alcance

El alcance del presente informe abarca a las sociedades que
conforman el denominado Grupo Royo (imagen 1) ubicado en
Espania.

3. Modelo de negocio

3.1 Informacion sobre la sociedad

Grupo Royo fue fundado en 1903 y cuenta con 4 empresas
subsidiarias (Tejidos Royo S.L, Inmuebles Lisar, Random Tex y
Benalar). El Grupo Royo esta presente en mas de 30 paises.
Actualmente, el Grupo Royo tiene alrededor de 291 empleados.

A continuacion, se observa el esquema organizativo que incluye
las diferentes companias que integran nuestro grupo:

Imagen 1: Organigrama que muestra las sociedades que forman parte del perimetro de
consolidacion.

Grupo Royo. Tejidos Royo S.L.

Grupo Royo Textil es una companiia especializada en la produccion
y venta de hilos y tejidos elaborados con algodén, tencel y otras
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fibras. Los productos atienden tanto a los mercados de moda como
a otros mas técnicos, incluyendo ropa laboral y equipos de proteccion
personal.

La companiia es de caracter familiar y fue fundada hace mas de cien
afnos en Alcudia de Crespins (Valencia) por D. José Royo. Durante
el afio 2023, Grupo Royo cumple 120 anos, en los que ha
demostrado su flexibilidad y capacidad de adaptacion e innovacion.
Las claves de estos 120 afios se basan en una firme conviccién en
valores que acompanan al Grupo desde el origen de la empresa.
Cabria destacar:

1. Binomio Innovacion - Sostenibilidad. La trayectoria de Grupo
Royo Textil esta marcada por el desarrollo de las técnicas de proceso
industrial mas punteras. Han sido precursores en la tecnologia de
tintura con espuma ademas de ser la primera empresa textil en
Europa en utilizar materias primas de bajo impacto (reciclado pre-
post consumer, Tencel® y fibras de origen organico) para la creacion
de sus tejidos. Hoy, Tejidos Royo cuenta con la Exclusiva Mundial de

la tecnologia DRY INDIGO®.

a dk
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Imagen 2: Evolucion de la sostenibilidad e innovacién.
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2. Calidad. Desde los inicios de la compaiiia, los fundadores han
enfatizado la importancia del buen trabajo y la atencion al detalle.
Esta filosofia ha posicionado al Grupo Royo como un referente en el
sector en términos de excelencia y calidad.

El esquema de la compania es 100% vertical. EI grupo maneja todo
el proceso de fabricacion del tejido para un control total y para
garantizar una gran flexibilidad, lo que le permite satisfacer las
necesidades de sus clientes. Para ello cuenta con 4 centros
productivos:

La planta de Hilatura, ubicada en Alcudia de Crespins. En
ella fabrican hilados a partir de fibra en bruto y distintos
tipos de filamentos, siendo el algodén y el tencel las
principales materias primas.

La planta de Tintura, también ubicada en Alcudia de
Crespins, que alberga todo el proceso de tintura en hilo y
es la base sobre la que se tejera el denim.

La planta de Tejeduria, ubicada en Picassent. En ella llevan
a cabo el tisaje, que tiene como resultado el tejido crudo.

La planta de Acabados, también ubicada en Picassent.
Proporcionan al tejido crudo caracteristicas fundamentales
como el encogimiento, el color u otros acabados.

También en Picassent cuentan con las oficinas centrales donde

desarrollan las

tareas y responsabilidades administrativas,

comerciales y de gestion.
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El Grupo Royo produce principalmente cuatro familias de productos:
tejidos crudos, tejidos tintados/recubiertos, tejidos denim y tejidos
técnicos.

1.

Crudos. Los articulos crudos son aquellos en los que el proceso
de acabado queda reducido a la preparacion de los articulos en
condiciones adecuadas para que sus clientes, puedan
confeccionar, tintar y lavar las prendas segun sus necesidades.

Tintados/recubiertos. Gracias al control experto del proceso de
acabado, logran una finalizacién de tejidos con parametros
uniformes a lo largo de toda la produccion a la vez que
proporcionan una amplia gama de colores y acabados
especiales.

Denim. Los articulos denim son aquellos en los que el hilo que
va a lo largo de la prenda (urdimbre) donde se tinta previamente
al tisaje. Con 50 anos de experiencia en la tintura en hilo, la
compainiia ha sido testigo de la evolucion del denim y ha dado
respuesta con sus tejidos a la mayoria de las tendencias que han
aparecido.

En los ultimos tiempos, han centrado sus esfuerzos en la
sostenibilidad del proceso de tintura en hilo. Actualmente es la
unica empresa del mundo capaz de tintar hilo sin consumir agua,
lo que convierte a sus productos denim en unos de los mas
sostenibles del mundo.

4. Los tejidos técnicos constituyen una familia transversal
dentro de las tipologias de tejidos crudos, tintados y denim.
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Gracias a ellos, satisfacen las necesidades de tres
mercados:

a. Ropa laboral. Tejidos técnicos certificados para
prendas de proteccion en el trabajo disponibles para
una amplia gama de actividades profesionales, que
cumplen con la legislacion vigente europea e
internacional.

b. Deportes de motor. Tejidos adecuados para la
confeccion de prendas destinadas a la practica de
deportes de motor, que ofrecen proteccion y
comodidad a la vez que un aspecto similar al cuero
y tejidos denim.

c. Deportes en general. Tejidos técnicos basados en
los articulos de Denim — Funcion, desarrollados para
la confeccion de prendas destinadas al deporte y al
ocio, con un componente de protecciéon y de moda.

Los tejidos técnicos se caracterizan por ofrecer determinadas
prestaciones muy superiores a los tejidos convencionales mediante
la utilizacién de fibras y procesos especiales. Entre las propiedades
de estos tejidos que confecciona Grupo Royo, destacan la alta
resistencia a la abrasidén, al desgarro, propiedades ignifugas,
impermeables, etc.

De entre los desarrollos técnicos que han implementado destaca la
tecnologia Armalith. Mediante esta tecnologia pionera ofrecen un
tejido de nueva generacién, fabricado mediante el ensamblaje de
diferentes fibras, técnicas y materiales que, hasta ahora, se utilizaban
exclusivamente para aplicaciones especiales, militares y de alta mar,

8

TEJIDOS ROYO

produciendo un auténtico tejido, con una estructura que le confiere
las cualidades mecanicas del cuero.

Los Productos de Grupo Royo

Grupo Royo lleva 120 afios investigando, desarrollando y fabricando
sus productos en Espana. Es una empresa vertical que abarca toda
la cadena de valor en el desarrollo de tejidos. Toda la produccion
sigue un exigente proceso de control en las dos plantas de
produccion ubicadas en Valencia (Espana).

Grupo Royo desarrolla tres lineas de producto que abarcan:

Royo Fashion crea tejidos de alto valor
afiadido, inspirados en las tendencias
(Denim y Casual) y pronésticos para
las necesidades de Ilos clientes.
Innovacion, calidad y servicio son la
razon de ser.

Dentro de la coleccion Royo
Fashion, desarrollan la linea de
tejidos Denim y Sportswear de alto valor
afadido, inspirados en las tendencias y
prondsticos para cada temporada, cuyo fin
principal es dar respuesta a las
necesidades de sus clientes.
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La fabricacion de los tejidos de
sportwear la realizan utilizando
fibras recicladas pre-consumer.
El tejido Sportswear Upgrade es
un articulo algodonero en PFD
(Prepared For Dye) y tintado en
pieza, de calidad premium vy
acabado regular, donde obtienen :
colores limpios, tanto en tonos claros como en oscuros.

Dentro de la linea de produco Royo Fashion cuentan con las
siguientes colecciones:

= Stretchmax

= Suave Plus

= Meyalast

n Hgo

= 360° bioelastic

=  Coleccidon Denim

Royotec es la division de tejidos técnicos, destinados a la
confeccion de prendas de proteccién en el trabajo, deporte y ocio.
Son tejidos asimismo adecuados para la confeccién de prendas
destinadas a la practica de deportes de motor.
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Royo Originals es una Coleccién
Premium para hombre con la |
experiencia y “know how” que le §
da mas de 100 anos de historia.
Estos productos son una valiosa
nueva oferta recomendada para
las marcas dirigidas a un hombre P
elegante, moderno y culto, los

hombres que se centran en una mirada de vanguardia, pero
siempre manteniendo los valores del gusto y la tradicion.

Grupo Royo de un vistazo
= Fundado en 1903 (Tejidos Royo).
= 291 empleados.

= 4 plantas de produccion.

El Grupo Royo cuenta con un mercado internacional de mas de 30
paises.

Grupo Textil Royo opera en cuatro mercados principalmente:

1. Espafia. Se trata del mercado originario de la empresa.
Sigue siendo clave para la compafia dada la envergadura de
algunos de nuestros clientes en este mercado.
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2. Resto de Europa. Su importancia ha ido creciendo afio a
afno hasta convertirse en un mercado clave para la empresa.

3. América. Se trata de un mercado en el que han estado
presentes desde los 90. Mantienen una presencia relevante y
estratégica.

4. Asia/Pacifico. Pese a la distancia mantienen una presencia
importante en algunos de los clientes mas relevantes de este
mercado.

Estructura societaria, empresarial y presencia geografica

Royo se compone de 4 plantas ubicadas en la Comunidad
Valenciana:

= Planta de Tejeduria (Picassent)
= Planta de Acabados (Picassent)
= Planta de Tintura (Alcudia de Crespins)

= Planta de Hilatura (Alcudia de Crespins)
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Imagen 3: Oficinas Tejidos Royo

Existen seis grandes areas en la empresa: Produccion, Logistica,
Comercial y post-venta, Producto e 1+D, Finanzas, e Informacion
y Tecnologia:

Departamento de Producciéon

Su modelo organizativo es el siguiente:

Oficina Técnica y de Fabricacion: Encargada de la supervision,
coordinacion y ajuste de la maquinaria que conforma la estructura
de la compafiia. En cada centro de produccién, hay un
departamento con un responsable principal de la produccion en
cada planta.

Departamento de Calidad: Igual que en el caso de la oficina
técnica, hay un encargado de calidad por planta y otro que
supervisa la del grupo. Este ultimo coordina las reuniones de
calidad entre los distintos miembros de las areas productivas con
el objetivo de lograr una mejora continua en los procesos. La
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calidad que proporcionan a sus clientes es destacada vy
ampliamente reconocida.

Departamento de Logistica

Diferencian tres oficinas:

Oficina de Planificacion: Atiende a la imprescindible coordinacién
de los cuatro centros de produccion. Supervisa los niveles de stock
y define la planificacién para cumplir con las demandas de sus
clientes.

Oficina de Compras: Son responsables del seguimiento de las
compras. Las mas importantes para el proceso productivo del
grupo son las compras de materia prima pero también son
imprescindibles la compra de productos quimicos, asi como la de
determinados productos intermedios. La oficina de compras esta
en constante contacto con la oficina de planificacion para definir
los stocks minimos necesarios y planificar las entregas en el
tiempo.

Oficina de Expedicion: Asume la gestion del almacén de producto
terminado.

Departamento Comercial y Post-Venta

En Grupo Royo llegan a todos los mercados en los que estan
presentes o quieren estarlo a través de su red de vendedores y de
agentes. Desde el Departamento Comercial coordinan esta red,
asi como también supervisan la relacion con los clientes y
transmiten al resto de departamentos las necesidades que puedan
manifestar.

10
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La oficina post-venta esta formada por ingenieros textiles que
colaboran estrechamente con sus clientes para sacar el maximo
partido a sus tejidos.

Departamento de Producto e 1+D

Uno de los aspectos diferenciadores de Grupo Royo es lo variado
de su oferta. En un mercado globalizado y con una dura
competencia de precio, el desarrollo de productos sostenibles,
novedosos y de alta calidad es estratégico para Tejidos Royo.

Departamento Financiero

Su organizacion responde al siguiente formato:

Clientes y proveedores: Gestion independiente tanto de los
clientes como de los proveedores.

Administracion de personal: gestion de contratos, nédminas y otras
tareas relacionadas con las personas empleadas.

Finanzas, planificacion y costes: Las exigencias del mercado les
invita a ajustar sus costes de fabricacion y contar a la vez con una
planificacion flexible (para poder atender a un mercado cada vez
mas exigente y cambiante).

Departamento de Informacién v Tecnologia

Cuenta con tres vertientes:

= Desarrollo y/o implantacion de nuevos sistemas que
permiten un mejor seguimiento de la actividad de la
empresa y una mejor gestion de la actividad productiva.
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= Dar soporte a los usuarios de la empresa en su manejo
diario de estos sistemas.

= Dar apoyo a nivel de hardware, redes y conectividad dentro
de la empresa.

Modelo de gestion, gobierno corporativo y cultura empresarial

El Grupo Royo posee una estructura organizativa y un modelo
operativo de direccion y control idéneo y claro, orientado a lograr
un desempeno eficiente de acuerdo con los principios de buena
gobernanza.

Estructura normativa

El Grupo cuenta con una organizacion estructural y un modelo
operativo para dirigir y supervisar de forma apropiada y
transparente, orientada hacia una ejecucion eficaz en
consonancia con los principios de la buena gobernanza.

Esta seccion aborda asuntos vinculados a las caracteristicas del
personal de la compafia y a aquellas politicas implementadas
para potenciar el rendimiento y el bienestar del equipo.

Su estructura normativa queda vertebrada a través del Codigo
Etico, las Politicas Corporativas y los Procedimientos Operativos.

Cultura Empresarial
La cultura corporativa de TEJIDOS ROYO se basa en:

11
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= El trabajo en equipo
= La responsabilidad
= El esfuerzo

= Sostenibilidad 360°

Objetivos

Grupo Royo articula su estrategia en torno a dos pilares:
sostenibilidad y tejido técnico.

Sostenibilidad: La sostenibilidad esta presente en el ADN de la
empresa desde su origen. Por tanto, el desarrollo europeo de la
misma va en sintonia con la filosofia del grupo.

La compafia considera material el apoyo de instituciones como la
Union Europea en la consolidacion de la sostenibilidad, siendo
fundamental para el fomento de la sensibilizacion del mercado y
para garantizar que aquello que se ofrece como sostenible
realmente lo sea y en qué grado.

La Unién Europea contempla medidas para estructurar y guiar a
los retailers/marcas en su camino hacia la sostenibilidad (del fast-
fashion al slow-fashion) de forma que las caracteristicas de lo que
se ofrece y la informaciéon que se da no sean una mera
herramienta de marketing, sino que realmente contribuyan a la
sostenibilidad.
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Desde Grupo Royo, trabajan dia a dia en la construccion de una
oferta realmente sostenible que esté alineada con los requisitos
que se puedan definir desde instancias oficiales. De la estrategia
en este sentido destacan tres ambitos:

Cercania. Ademas de llevar a cabo toda su produccién en su
entorno local (provincia de Valencia), estan trabajando por el
aumento de los proveedores cercanos, de forma que todos los
productos y parte importante de las materias implicadas en su
fabricacion procedan de la Unién Europea y por tanto satisfagan
unos estandares muy exigentes en materia medioambiental,
laboral y humano.

Adicionalmente a lo anterior, la fabricacion y el aprovisionamiento
en cercania tiene como ventaja la reduccion de la huella de
carbono.

Economia circular. En la actualidad, la compainiia esta trabajando
en la mejora de la técnica para la fabricacion de hilos procedentes
de fibra reciclada. Estan desarrollando parametros técnicos
superiores a cualquier alternativa que hayan visto, no so6lo en
términos de resistencia sino en términos de presencia de fibras
extranas y de ausencia de problemas a la hora de tejer y de acabar
(especialmente en el caso de las tinturas).

Ademas, se encuentran enfocados en el desarrollo de fibra
reciclada a partir de desechos textiles y prendas usadas,
obteniendo resultados sobresalientes.

Cuentan también, con la primera familia de tejidos con 0 consumo
de materia virgen. A destacar, en este sentido, que se trata de
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tejidos completamente asimilables a tejidos convencionales
hechos con materia virgen, tanto en términos de aspecto como de
calidad, resistencia, mano, elasticidad y comodidad.

Eficiencia. Grupo Royo no se conforma con ofrecer productos
competitivos fabricados sin consumo de materia virgen, ni que la
materia virgen que consumen proceda de su entorno y que en su
produccion respeten los estandares mas exigentes definidos por
la Union Europea. Para la compainiia, una oferta sostenible plena
pasa por unas instalaciones y unos procesos productivos
eficientes. Esta aspiraciéon la materializan de diversas formas:

= Han desarrollado un proceso de tintura de hilo con
consumo cero de agua. Esta tecnologia Dry Indigo®
producir sin consumo de agua.

= Con vistas a reducir el consumo de energia no renovable,
la compafia estd aprovechando al maximo sus
instalaciones. En esta linea, estan trabajando en el
aumento de la superficie aprovechable para paneles
solares.

= Realizan e implementan medidas de eficiencia energética
en sus instalaciones a través de la renovaciéon de
maquinaria (compresores, motores, etc.), luminarias,
aislamiento, etc. Del mismo modo continian reduciendo el
consumo de agua a través de un mejor aprovechamiento
de la consumida y la implementacion de procesos
productivos.
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Tejido técnico. En los ultimos afios, el sector de la moda textil ha
experimentado una creciente presion en a cuanto a precios. Las
razones son diversas, incluyendo por un lado la aparicion de
grandes conglomerados de moda rapida y por otro la entrada en
escena de numeros fabricantes asiaticos (Pakistan, India, China,
Turquia...), que se benefician de costos mas bajos en
comparacion con los que se pueden encontrar en Europa, donde
los estandares y normativas son a menudos mas laxos y menos
rigurosos que los exigidos a los fabricantes europeos.

La presion sobre el precio lleva a margenes cada vez mas exiguos.
La respuesta competitiva a este fendmeno pasa por dos extremos.

En primer lugar, existe la posibilidad de destacar y emplear en la
generacion de valor las virtudes de la produccion bajo unos
estandares mas rigurosos, y, sobre todo, abogando por la
promocion del reconocimiento de estos estandares mas elevados
entre los consumidores finales y los minoristas. Este enfoque
guarda alineacion con el compromiso hacia la sostenibilidad.

La segunda estrategia implica incursionar en sectores donde sea
factible ofrecer productos mas diferenciados un con un mayor
valor afiadido. El Grupo cuenta con una linea concreta de tejidos
técnicos, la cual guarda esta relacion.

Ademas, en los ultimos anos la compafia ha desarrollado diversas
categorias de productos técnicos disefiados para satisfacer las
necesidades de diversos sectores.
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Han desarrollado una serie de productos que atienden a las
distintas demandas del mercado de ropa laboral, prendas para
deportes de motor y otras disciplinas deportivas.

Gracias a las innovaciones técnicas y a los éxitos comerciales que
experimentan, desde el Grupo Royo anticipan un papel relevante
de los tejidos técnicos para el crecimiento de la empresa.

Entorno empresarial y tendencias de futuro

Diversos factores pueden influir en la trayectoria de una compania.
En el ambito de las oportunidades, destaca la creciente atencidn
hacia la sostenibilidad, impulsada con fuerza desde la UE
mediante planes destinados a mejorar la sostenibilidad industrial.
Un ejemplo relevante es el papel central que desempenia el sector
textii en el Proyecto Estratégico para la Recuperacion y
Transformacion Economica (PERTE) de Economia Circular.

En linea con las iniciativas de la Union Europea para promover la
sostenibilidad, Grupo Royo presenta varias caracteristicas que se
alinean con sus exigencias.

En primer lugar, la ubicacién de la compaiia en la provincia de
Valencia asegura la fabricacion local. Esto no solo tiene
implicaciones que impactan de forma positivamente en el medio
ambiente (reduccion de la huella de carbono), sino que también
garantiza el cumplimiento de los rigurosos estandares
medioambientales de la UE.
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Ademas, la produccién local contribuye a la sostenibilidad de las
comunidades locales, ajustando las condiciones laborales
conforme a las normativas europeas y asegura cobertura
sanitaria, proteccion contra el desempleo y una jubilacion digna
para todas las personas empleadas de la compaifiia.

En segundo lugar, la firme conviccion del Grupo en la reduccion,
reutilizacion y reciclaje de materias se refleja en la gestion de los
residuos generados durante el proceso productivo. La compafiia
implementa proyectos de reciclaje de prendas y emplea fibra
generada para fabricar nuevos articulos, en consonancia con el
principio de Economia Circular. Esta en proceso de investigacion
el desarrollo de nuevas formas mas eficientes para la reutilizaciéon
de productos y residuos, minimizando asi el consumo de materia
prima virgen.

En tercer lugar, la empresa persigue maximizar el
aprovechamiento de las instalaciones para la produccion de
energias sostenibles. En la actualidad, estan desarrollandose
inversiones para aumentar la superficie instalada de placas
solares y para explorar el uso de otras energias sostenibles, como
la biomasa.

La creciente toma de conciencia de la poblacién en relacién a la
sostenibilidad modificara los criterios de compra y alentara a los
fabricantes de prendas a ampliar su oferta de productos
sostenibles.
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Desde la companiia, apostamos porque la Unién Europea impulse
y apoye esta trasformacion de las prioridades de compra de los
consumidores con medidas que animen a los retailers (marcas) a:

= Dar mejor informacion sobre los productos que venden (no
sélo el lugar de confeccion de la prenda sino también el
fabricante del tejido, el lugar de fabricacion del tejido, el
lugar de origen de la fibra empleada en el tejido, etc.)

= Se comprometa a que una determinada parte de sus
colecciones sea sostenible (en coherencia con los
parametros medibles y objetivos que defina la UE) y
plenamente sostenible (que ademas de reducir el impacto
ambiental se logre la sostenibilidad de las comunidades
implicadas en la fabricacién)

= Logren acuerdos con fabricantes de tejido para la recogida
y reciclaje de prendas.

Ademas de la sostenibilidad, existen otros factores y tendencias
que pueden afectar a la compafiia. En el ultimo afio se ha puesto
de manifiesto lo vulnerable que es el mercado energético europeo.

A destacar la aparicion de nuevos habitos como el teletrabajo, que
reduce la necesidad de manifestar unos determinados valores a
través de la ropa, reduciendo el interés en el uso de recursos por
parte de los consumidores en la compra de una determinada
tipologia de prendas. Como consecuencia directa en el sector se
atisba una menor demanda de prendas formales o casual (en
oposicion a prendas “homewear’ o deportivas).
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4. Materialidad Grupo Royo
El analisis de materialidad es una herramienta que permite

conocer aquellos temas o asuntos materiales de su compafia y
qgue se encuentran alineadas con la estrategia corporativa.

Por tanto, los resultados que ofrecen suelen mantenerse estables
a lo largo del tiempo mientras no haya un cambio significativo
como, por ejemplo, puede ser la entrada de un nuevo plan
estratégico, un nuevo fondo de inversion, etc.

Grupo Royo elaboré un detallado analisis de materialidad en 2021
consultando a los diferentes grupos de interés, lanzando
encuestas, manteniendo entrevistas, etc. Por tanto, en el presente
Estado de Informacién No Financiera se muestran los resultados
de dicho analisis de materialidad.

4.1 Grupos de Interés

En esta fase se han preseleccionado los grupos de interés
relevantes para tener en cuenta a la hora de realizar la valoracion
de las distintas cuestiones materiales. Para el Grupo Royo, los
grupos de interés son aquellos publicos afectados por los servicios
o actividades de la organizacion y cuyas opiniones y decisiones
influyen o impactan en la consecucion de los diferentes objetivos
de la organizacion.

Como consecuencia de la identificacion y analisis de los grupos
de interés y tras haber sido puntuados por la direccién del Grupo
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Royo, la clasificacién de los grupos priorizados para Royo es la
siguiente:

Grupo de interés Puntos
Clientes/Distribuidores 69
Accionistas/ Inversoras 65
Proveedores 57
Usuarios 54
Empleados 53
Directivos 48
Comunidad local 21
Centros 1+D / Universidad / 21
Cluster

Administracién Publica 17
Medios de comunicacion 5

Tabla 1: Grupos de interés puntuados.
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Imagen 4: Priorizacion de los grupos de interés.

Actualmente los canales de comunicacion en el Grupo con los
grupos de interés son:
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STAKEHOLDERS CANALES DE COMUNICACION
Accionistas Junta de Accionistas
Empleados Comunicacion directa y Comité de empresa
Clientes Departamento Comercial
Proveedores Departamento de Compras
Comunidades donde se | Ayuntamientos o representantes locales de
encuentran las instalaciones esas comunidades

Tabla 2: Grupos de interés y sus canales de comunicacion.

4.2 Cuestiones materiales

El segundo paso para poder llevar a cabo el analisis de
materialidad es realizar una primera seleccion de aquellas
cuestiones potencialmente relevantes en funcibn de las
expectativas y caracteristicas de la organizacién (sector de la
actividad empresarial, el tamafo de la empresa, etc.) y los grupos
de interés. Para ello, se emplean los estandares GRI (Global
Reporting Initiative), SASB (Sustainability Accounting Standards
Board) y CSA (S&P Global Corporate Sustainability Assessment).
Ademas, se combina esta informacién con estudios y analisis del
sector.

4.3 Matriz de materialidad

Finalmente, las cuestiones materiales seleccionadas han sido 12,
agrupadas en tres categorias: 4 cuestiones ambientales, 5
cuestiones sociales y 3 econdmicas y de gobernanza.
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Ambientales Sociales Econémicas y de
Gobernanza
Uso de materiales Igualdad de Gobernanza
reciclados condiciones laborales Corporativa
Gestion eficiente de la Diversidad, igualdad e Proteccion de datos
energia y del agua inclusion
Reduccién de Desarrollo del talento Evaluacion de
emisiones humano proveedores en

derechos humanos

Proteccion de recursos ~ Salud y seguridad en el
naturales trabajo

Atraccion y retencion
del talento

Tabla 3: Cuestiones materiales.
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5. Compromiso con el entorno

En el ambito medioambiental, Grupo Royo ha mantenido un firme
compromiso con la innovacion en sus procesos productivos
promoviendo la economia circular. Desde la década de los
noventa hasta la actualidad, la empresa ha liderado la creacion e
implementacion de diversos procedimientos innovadores vy
respetuosos con el medio ambiente.

Entre estas iniciativas destacan la incorporacion de fibras
sostenibles, como el Lyocell, la produccién de tejidos reciclados a
partir de algodon tanto pre como postconsumo, y la adopcion de
tecnologias de vanguardia y eficientes. Estas medidas estan
orientadas a reducir significativamente el consumo de recursos
naturales.

Esta sdlida trayectoria permite a Grupo Royo afirmar que sus
acciones estan centradas en contribuir al desarrollo sostenible,
reflejando su compromiso con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas (ODS).

5.1 Politica y cuestiones ambientales

El Grupo Royo ha establecido una politica ambiental que refleja
sus valores fundamentales, en consonancia con su compromiso
hacia la innovacion y el desarrollo sostenible. Ademas, se asegura
de cumplir rigurosamente con la normativa ambiental aplicable a
sus operaciones, considerando detenidamente los siguientes
aspectos:
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= La empresa se esfuerza continuamente en reducir la
generacion de residuos, al mismo tiempo que promueve la
concienciacion sobre este tema entre todos los empleados.

= La compainiia colabora con diversos gestores de residuos
para garantizar una gestion apropiada, siempre buscando
oportunidades para la valorizacion de los mismos.

®= Fomento de la economia circular y de la reduccién de los
aspectos ambientales mas significativos, con un enfoque
especial en la disminucidén de los consumos energéticos e
hidricos asociados a los procesos productivos.

Apoyandose en el marco normativo y su estricta observancia,
Grupo Royo ha concebido un sistema de gestiéon ambiental que
establece objetivos y formula planes de accién con un enfoque
constante en la mejora continua y el desarrollo sostenible. La
empresa lleva a cabo diversos controles basados en estandares
para asegurar la calidad en sus productos, agregando asi un valor
significativo a los mismos.

Grupo Royo compromete a toda su estructura en la mejora de los
procesos, la identificacion de no conformidades vy la
implementacion de acciones correctivas y preventivas. Este
enfoque permite que la empresa sea mas responsable, agil y
competitiva en su compromiso con la sostenibilidad.

Certificados y etiquetas ambientales

El Grupo Royo ostenta multiples certificaciones que abarcan el
desempefio social y ambiental de sus centros de trabajo, la
innovacion en la utilizacion de materiales y la creacion de
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productos con un enfoque sostenible. Estos certificados reflejan el
compromiso de la empresa con practicas responsables y su
dedicacion a impulsar la sostenibilidad en todas las facetas de sus

operaciones.

En la siguiente tabla estan recogidos los certificados de la

compaiia.

Certificado

Gobernanza

Product
o

Instalacione
s

Validez

Adhesioén a la Red
Espafiola del Pacto
Mundial de las Naciones
Unidas

31/12/2023

Amfori BSCI

01/04/2024

Global Recycled
Standard (GRS ) Version
4.0

01/05/2024

Organic Content
Standard (OCS),
Version 3.0

01/05/2024

OEKOTEX®
(Standard100)

30/10/2024

Sustainable Apparel
Coalition - indice de

Higg

31/12/2023

Supplier to Zero

X

27/09/2024

Tabla 4:Certificados de Grupo Royo.

Medidas para la prevencion de riesgos ambientales

En el marco de la politica ambiental y la gestién responsable de
los recursos, Grupo Royo ha implementado diversas medidas para
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la prevencion de riesgos ambientales. A continuacion, se destacan
las siguientes iniciativas:

Gestion de Residuos:

Colaboracion activa con los gestores de residuos. Esta
colaboracién no solo abarca la correcta disposicion de residuos,
sino que también busca oportunidades de valorizacion para
minimizar su impacto ambiental.

Gestion ambiental:

La compaiiia cuenta con el apoyo de una consultoria ambiental
enfocada en el analisis de riesgos medioambientales. Grupo Royo
cuenta con este analisis de riesgos ambientales tanto en el centro
acabados de Picassent como en el de tintura de Alcudia
(Iberdenim).

Depuracion de Aguas:

Las plantas de tintura en Alcudia de Crespins y la de acabados en
Picassent cuentan con una instalacién interna de depuracion de
aguas. Este sistema contribuye a la reduccion de los impactos
ambientales asociados al consumo de agua, garantizando que las
operaciones sean mas sostenibles y eficientes desde el punto de
vista hidrico.

Auditorias:

Para respaldar y evaluar la gestién ambiental, la compaiia cuenta
con certificados de auditorias realizadas. Estos documentos
certifican el cumplimiento de normativas y estandares
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ambientales, asegurando que las practicas de la compafiia se
alineen con los estandares de sostenibilidad.

Estas medidas no solo refuerzan el compromiso con la prevencion
de riesgos ambientales, sino que también fortalecen la posicion de
Grupo Royo como empresa responsable y comprometida con la
sostenibilidad en todas las operaciones que lleva a cabo.

5.2 Contaminacién
Emisiones de gases contaminantes

Grupo Royo realiza mediciones periodicas de sus focos de
emision ubicados en las diferentes plantas productivas.

Estos focos quedan definidos en el marco normativo de la
Autorizaciéon Ambiental Integrada (AAl), asi como los valores
limites de emision (VLE).

A continuacion, se identifican los focos de emision de la planta de
acabados y la planta de tintura:
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Tabla 5:Focos de emision en planta de acabados.

Tabla 6:Focos de emisién en planta de tintura (Iberdenim).

Todos los focos cumplen con los VLE definidos por la Autorizacién
Ambiental Integrada.

Ruido y contaminacién acustica

Siguiendo con la norma establecida en la Autorizacion Ambiental
Integrada, cada 5 afios, Grupo Royo realiza una auditoria acustica
en todas sus instalaciones con objeto de comprobar que no se
superan los niveles sonoros en los puntos donde se situa el
receptor mas cercano, es decir, en el perimetro de la instalacion,
tanto en horario diurno como en horario nocturno.

Dicha auditoria se lleva a cabo a través de una Entidad
colaboradora en materia de contaminacion acustica.

Los informes realizados en cuatro centros verifican que cumplen
con los valores limite establecidos en el Decreto 266/2011, de 3
de diciembre, del Consell de la Generalitat, por el que se
establecen normas de prevencion y correccion de las
edificaciones, obras y servicios.
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Contaminacion luminica

Respecto a la contaminacién luminica, la normativa existente no
obliga a realizar ninguna adecuacion por parte del Grupo Royo.
Ademas, no ha recibido ninguna denuncia o queja por parte de
ningun particular que le obligue a medir el grado de contaminacion
luminica que potencialmente pudiese generar.

5.3 Economia circular y prevencion y gestion de
residuos

Generacion y gestidon de residuos (peligrosos y no peligrosos)

Grupo Royo, como empresa fabricante del sector textil, durante su
proceso de fabricacién genera un volumen de residuos de 352,08
toneladas.

En el ambito de la generacion y gestion de residuos, Grupo Royo
ha establecido un riguroso sistema de control que abarca desde la
segregacion inicial hasta la gestiéon final a través de gestores
especializados.

Segregacién y Control Interno:

La empresa implementa un minucioso control de los residuos,
disponiendo de areas especificas en todas sus instalaciones para
la adecuada separacion. Se llevan a cabo controles internos
exhaustivos para asegurar la correcta gestion de los residuos,
garantizando asi su manejo responsable.

Gestion de Residuos Peligrosos:
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En el caso de residuos peligrosos, Grupo Royo realiza una gestion
controlada mediante gestores de residuos debidamente
autorizados. Estos gestores, a través de hojas de seguimiento,
verifican la adecuada gestidon de dichos residuos, asegurando un
manejo seguro y conforme a las normativas.

Codificacién y Cumplimiento Normativo:

Cada tipo de residuo generado recibe una codificacién segun su
numero LER, asegurando su identificacién precisa. Asimismo, la
empresa se asegura de cumplir con las especificaciones
relacionadas con los tiempos de almacenamiento, peligrosidad y
destino de los residuos, velando por su tratamiento responsable.

Acreditacion de los Gestores:

Los gestores de residuos con los que colabora Grupo Royo estan
debidamente acreditados por la Generalitat Valenciana como
empresas especializadas en la gestion responsable de residuos,
garantizando asi su idoneidad y compromiso con practicas
sostenibles.

A continuacion, se muestra la generacién y destino de los residuos
generados por la compainiia en el ejercicio 2022-20223:

345,16
6,92

345,06
6,92

0,10
0,00
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352,08 351,98 0,10
Tabla 7 Cantidad de residuos generados afio 2022-2023 (toneladas).

La siguiente comparativa con respecto al ejercicio anterior
muestra un aumento significativo en la generaciéon de residuos no
peligrosos, esto es debido a que, en la planta de tintura de Alcudia,
durante el ejercicio 21/22 se inici6 el montaje de un nuevo sistema
de extraccion de lodos que entro en funcionamiento mas tarde.

174,96 345,16
11,38 6,92
186,34 352,08

Tabla 8: Comparativa residuos entre los afios fiscales 2021-2022 y 2022-2023.

Debido a la actividad que desarrollan las cuatro plantas del Grupo
Royo, no se generan residuos alimentarios ya que no cuentan con
cantina con cocina propia, por lo que no es necesario aplicar
medidas para combatir el desperdicio alimentario ya que no es una
cuestiéon material.

Medidas para la reduccién de la produccion de residuos

Grupo Royo ha implementado medidas significativas para reducir
la produccion de residuos en sus procesos productivos,
demostrando su enfoque hacia la economia circular.

En particular, en el proceso de hilatura, donde se generan mermas
de fibras, Grupo Royo ha adoptado una practica eficiente al
reintroducir estas mermas en el ciclo productivo. Esta iniciativa no
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solo minimiza los residuos, sino que también agrega valor al
proceso productivo, contribuyendo asi a la economia circular.

Ademas, como parte de su impulso hacia la economia circular,
Grupo Royo esta promoviendo activamente productos con altos
porcentajes de algodon reciclado, generando valor afadido a las
mermas productivas y fomentando el uso responsable de los
recursos.

En cuanto al control de calidad de los tejidos, el Grupo recoge
muestras que, una vez concluido el proceso de control, se
reutilizan para diversos fines, mostrando su compromiso con la
eficiencia y la reduccién de residuos.

Ambas plantas de Grupo Royo, tanto la de Iberdenim en Alcudia
de Crespins como la planta de Acabados en Picasent, estan
equipadas con instalaciones de depuracion y tratamiento de aguas
residuales.

Destacando la planta de tintura de Iberdenim, se ha realizado una
inversion significativa en la planta de tratamiento de aguas
residuales (EDARI) mediante la instalacion de una tecnologia
pionera. Esta inversion ha mejorado drasticamente la sequedad
de los lodos, gestionados a través de una empresa externa,
fortaleciendo asi la eficacia de los procesos de tratamiento de
aguas y reduciendo su impacto ambiental.

5.4 Uso sostenible de los recursos
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Cantidad de materias primas consumidas y sustancias peligrosas

Grupo Royo ha consumido en total 1.999 toneladas de materias
primas. Las materias primas mas importantes son las fibras que
son tanto de origen natural como artificial (durante el 2021-2022 la
cifra ascendi6 a 2.285 toneladas).

Respecto a las sustancias peligrosas empleadas, el proceso de
fabricacion del Grupo Royo estd basado en hilatura, tintura,
tejeduria y acabados.

El producto base es la fibra de algoddn, y durante su proceso
productivo intervienen productos quimicos en las operaciones de
tintura, acabado y encolado (estos productos no disponen de
clasificacion CLP de producto peligroso). Del mismo modo, los
aceites, colas y las demas sustancias no estan bajo requisitos
REACH (Registro de sustancias y mezclas quimicas).

Cantidad de materias primas e insumos reciclados

Grupo Royo no cuenta con la cantidad materia prima comprada de
origen reciclado, pero incorpora de manera significativa materiales
reciclados internamente en sus procesos. En particular, la
empresa integra algodon reciclado proveniente de mermas
productivas internas (pre-consumer) y, ademas, emplea este
material en la reutilizacion de prendas (post-consumer). Esta
practica refleja el compromiso de la empresa con la sostenibilidad
al dar nueva vida a los materiales y contribuir a la economia
circular.
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Consumo energético (Renovable y no renovable)

Grupo Royo cuenta con consumo de electricidad de fuentes de
origen 100% renovable en la planta de Acabados Picassent ya que
cuenta con una instalacion de energia fotovoltaica que supone
aproximadamente un 15% del consumo eléctrico total.

Ademas, en la Tejeduria de Picassent cuenta también con una
instalacion de energia fotovoltaica, cuyo correcto funcionamiento
y maximo rendimiento comenzé en octubre de 2023. Los
consumos de electricidad renovable derivados a esta planta seran
informados en el ejercicio de 2023-2024.

Como indica la siguiente tabla, los consumos energéticos
provienen del consumo de gas natural y el consumo de
electricidad. En concreto el 63% del consumo total de energia se
debe al uso del gas natural y el restante 37% se asocia al consumo
de la electricidad en las instalaciones del Grupo Royo.

36.341,76
17.118,28
541,07

54.001,11
Tabla 9: Consumo energético afio 2022-2023 (mWh,).

Grupo Royo ha alcanzado un notable logro al reducir su consumo
total de energia en un 13%. Ademas, es importante destacar que,
en este ejercicio, cuenta con la autogeneracion de electricidad,
proveniente de fuentes origen 100% renovable.
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Estos cambios indican un progreso positivo hacia practicas mas
sostenibles y eficientes desde el punto de vista energético.

41.713,44 36.341,76
20.053,21 17.118,28
0,00 541,07
61.766,65 54.001,11

Tabla 10:Comparativa consumo energético entre los afios fiscales 2021-2022 y 2022-
2023.

Consumo de agua

En el periodo que abarca este documento, el Grupo Royo ha
consumido 90.054 m3 de agua.

El 97% del agua consumida procede de fuentes subterraneas y el
3% restante procede de la red publica.

132.738 90.054

Tabla 11:Comparativa consumo de agua entre los afios fiscales 2021-2022 y 2022-
2023.

En el presente ejercicio (2022-2023), la compania ha logrado
reducir en un 32% el consumo de agua con respecto al ejercicio

anterior debido a las medidas adoptadas por el grupo para
mejorar la eficiencia del uso de recursos naturales.
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Medidas para la eficiencia del uso de los recursos naturales y
eficiencia energética

Tejidos Royo, comprometido con el desarrollo sostenible y tras
afios de experiencia y estudio del proceso DRY INDIGO®, una
tecnologia ecoldgica y sostenible en el proceso de tintura
denominado Indigo Yarn Dyeing en la que se utiliza un 100%
menos de agua, requiere un 89% menos de productos quimicos,
supone un ahorro energético del 65% y sin vertidos de agua al
ambiente, ha desarrollado una técnica exclusiva e innovadora
denominada DRY COLORS® mediante la que ha conseguido
obtener colores claros, medios y oscuros con excelentes
solideces, una reduccion de 95%-98% de agua en proceso y 0%
water discharge.

Para el proceso de tintura Black Yarn, Grupo Royo cuenta con
DRY BLACK®, requiere un 99% menos de agua para la tintura,
52% menos del uso de quimicos, un 72% de ahorro energético y
sin vertidos de agua comparandolo con el proceso de tintura
tradicional.

Otro de los puntos para tener en cuenta en estos procesos, es el
ahorro de un 62.5% de merma respecto a los procesos
convencionales. Cabe recalcar, que un alto porcentaje del
consumo de agua en el ciclo de vida de un tejano viene derivado
de la plantacion del algodén.

Por otro lado, Grupo Royo obtiene un ahorro energético gracias al
calentamiento del agua a través del motor de cogeneracion y
humos de combustion.
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5.5 Medidas contra el Cambio Climatico

Objetivos sostenibles

El Grupo Royo esta adherido al Pacto Mundial en las areas de
Derechos Humanos, Normas Laborales, Medio Ambiente y Lucha
contra la Corrupcion.

AL C,
VOY’ 0,

g"@ﬁ Pacto Mundial
&y Red Espafiola

Tejidos Royo, S.L.
P.l. PICASSENT 46220 V
Comunidad Valenciana

Madrid, 16 de Noviembre de 2023

A través del presente escrito confirmamos que Tejidos Royo, S.L. con CIF B96348644
es entidad participante del Pacto Mundial desde 04 de Enero de 2002.

Por lo tanto, se reconoce el compromiso de Tejidos Royo, S.L. con los 10 Principios
del Pacto Mundial en las &reas de Derechos Humanos, Normas Laborales, Medio
Ambiente y Lucha contra la Corrupcién.

Este compromiso deberd ser comunicado a sus grupos de interés y reflejado en el
Informe de Progreso que deben presentar anualmente informando de los progresos
realizados en la implantacion de los 10 Principios.

El presente escrito dejara de ser valido si la entidad Tejidos Royo, S.L. no cumple con
su compromiso de presentar el Informe de Progreso y es declarada inactiva por el
Pacto Mundial de Naciones Unidas.

Un cordial saludo,

[

A \\
Q\J(/ L/L/] H )

D? Monica Zuleta
Secretaria General
Red Espariola del Pacto Mundial
P.P.

llustracién 5: Escrito Pacto Mundial Red Espafiola
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Iniciativas de reduccidn y compensacion de las emisiones

Grupo Royo tiene implantada en la planta de acabados de
Picassent, una instalacién de energia fotovoltaica desde junio de
2022 y otra planta fotovoltaica en el centro de Tejeduria de
Picassent funcionando a pleno rendimiento desde octubre de
2023. Estas instalaciones permiten una reduccion del consumo de
energia no renovable y por tanto de emisiones de CO2 equivalente
a la atmosfera.

La inversion realizada en placas fotovoltaicas en el presente
ejercicio fiscal ha sido de 414 miles de euros.

Productos o servicios eco-innovadores

Los productos eco-innovadores que ha desarrollado el Grupo
Royo son DRY INDIGO® DRY BLACK® y DRY COLORS® por el
ahorro de recursos y energia que supone, esta tecnologia ha sido
desarrollada en el punto “Medidas para la eficiencia del uso de los
recursos naturales y eficiencia energética”.

5.6 Principio de precaucion

El principio de precaucion es un pilar fundamental en la estrategia
de sostenibilidad de Grupo Royo. La compafiia reconoce la
importancia de anticiparse a posibles impactos negativos en el
medio ambiente, la salud y la sociedad, adoptando decisiones y
practicas que minimicen estos riesgos.
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Para ello, lleva cabo acciones enfocadas a evitar un impacto
negativo en el medio ambiente, algunas de estas acciones se
centran en estos aspectos:

= Correcta gestion de residuos.

= Minimizacion de residuos.

= Reduccién de consumos energeéticos.

= Reduccién de consumo de agua.

= Potenciar la economia circular.

= Analisis de riesgos ambientales en las plantas de tintura y
acabados.

Este principio se integra en sus politicas y procesos, guiando la
toma de decisiones hacia practicas mas responsables vy
sostenibles.

5.7 Biodiversidad

Ninguno de las plantas del Grupo Royo se encuentra préximo a un
area protegida, debido a esto se considera que no hay algun
impacto significativo de Grupo Royo sobre la biodiversidad.
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6. Cuestiones sociales y
relativas al personal

6.1 Politicas en cuestiones sociales y relativas al

personal
El Grupo Royo, orienta sus politicas hacia la adaptacién a las
necesidades de sus empleados, abarcando tanto las
caracteristicas especificas de los roles del puesto de trabajo como
las necesidades individuales de cada trabajador. A través de la
implementacion de valores éticos y sociales, el Grupo busca
asegurar condiciones de trabajo 6ptimas para su equipo humano.

En este contexto, se implementan diversas medidas, como
aquellas relacionadas con la conciliacién laboral y la adaptacion
de puestos de trabajo a las caracteristicas de los empleados. La
defensa de la plena igualdad y la no discriminacion es respaldada
por el Plan de lIgualdad, que aborda el acoso sexual, la
discriminacion por razén de género y establece un protocolo de
actuacién en caso de necesidad.

Estas politicas se sustentan en los valores corporativos que guian
las decisiones y estan integrados en todos los grupos de interés.
La etapa posterior a la seleccion del personal se gestiona
cuidadosamente, asegurando una integracion exitosa mediante un
manual de acogida y medidas que facilitan la adaptacion de los
nuevos empleados a la organizacion.
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La compaifiia apuesta por la capacitacion continua de su personal,
reconociendo que la formacion es clave para afrontar los desafios
presentes y futuros. Se promueven planes especificos que
permiten adquirir, actualizar o mejorar competencias técnicas y
personales, adecuando los recursos humanos a los cambios
tecnoldgicos y organizativos demandados por los clientes.

Dada la diversidad de perfiles y conocimientos técnicos requeridos
en el proceso productivo, el Grupo cuenta con un equipo altamente
especializado en cada area. El enfoque principal es identificar el
talento y el potencial, aplicando herramientas adecuadas en
concordancia con la actividad y el mercado, con el objetivo de
impulsar el crecimiento de los empleados, desarrollando
competencias que mejoren su profesionalidad. Estas politicas se
han mantenido estables con respecto al ejercicio fiscal 2021-2022

Comportamiento ético

El Grupo Royo cuenta con un canal de denuncias para abordar
aquellas cuestiones relativas a sucesos internos de la compaiia,
asi como procedimientos y conductas internas que permite
identificar y corregir las deficiencias del Grupo, teniendo la
posibilidad de comunicar practicas o comportamientos irregulares,
mediante una direccién de correo electrénico.

6.2 Empleo
Perfil de la plantilla
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En el presente ejercicio, la plantilla de Grupo Royo esta compuesta
por 291 empleados, de estos 188 son hombres y el resto mujeres
(tabla 10). Asimismo, en Grupo Royo apostamos por la estabilidad,
seguridad y motivacion, de la plantilla media del ejercicio, 291
personas, el 98% de los hombres y el 96% de las mujeres
disponen de un contrato indefinido (tabla 11). Tenemos 13
personas con horario reducido, de las cuales 11 son mujeres. La
categoria “no” incluye datos no comparables, principalmente bajas
y altas de enfermedad e incapacidad de larga duracion.

Distribucicn por antigliedad 22/23

BmO-5afios W b6-15afios M >15anos

Figura 1: Distribucion de la plantilla por antigiiedad 2022-2023.

Hay 3 personas que no son de nacionalidad espanola (5 en 2021-
2022) y del total de la plantilla media, hay 2 personas con una
discapacidad reconocida (4 en 2021-2022).

En lo que respecta a la remuneracion, el valor medio bruto ha sido
de 26.283 € (tabla 12), siendo la media de las mujeres el 98,9%
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respecto de la remuneracion media de los hombres, obtenido para
todos los puestos de trabajo en los que haya hombres y mujeres
descartando los puestos en los que no haya uno de los dos sexos
(29.431€ de remuneracion media y 98,6% la media de mujeres
respecto de la remuneracion media de los hombres obtenida de
todos los puestos de trabajo en los que haya hombres y mujeres
descartando los puestos en los que no haya uno de los dos sexos
en 2021-2022).

La Alta Direccion de las sociedades del Grupo se compone de 7
personas, todos hombres (igual que en 2021-2022). El Organo de
Administracion de la sociedad dominante esta compuesto por dos
personas, hombres, que no reciben de la Sociedad remuneracion
alguna por dicho concepto (igual que en 2021-2022).

El numero de despidos en el periodo del ejercicio fiscal de la
compainia en Grupo Royo asciende a:

EJ 22/23

Categoria Hombre Mujer Total
G-Especialista 1 1
> 30 1 1
no 3
> 30 2
0-30 1 1

Tabla 12: Numero de despidos por categoria, edad y sexo02022-2023.
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RANGO Hombre Hombre Mujer Mujer RANGO Hombre Hombre Mujer Mujer
Categoria EDAD COMPLETA PARCIAL COMPLETA PARCIAL Categorfa EDAD INDEFINIDO  TEMPORAL  INDEFINIDO  TEMPORAL
A-Administrativos >30 1 6 3 A-Administrativos >30 1 9
Total A-Administrativos 1 6 3 Total A-Administrativos 1 9
B-Responsables intermedios >30 14 1 4 B-Responsables intermedios >30 15 4
B-Responsables intermedios 0-30 B-Responsables intermedios 0-30
Total B-Responsables intermedios 14 1 4 Total B-Responsables intermedios 15 4
C-Directivos >30 12 2 C-Directivos >30 12
C-Directivos 0-30 C-Directivos 0-30
Total C-Directivos 12 2 Total C-Directivos 12 2
D-Direcciones de area >30 3 D-Direcciones de drea >30 3
Total D-Direcciones de drea 3 Total D-Direcciones de area
E-Corporativo >30 4 E-Corporativo >30
Total E-Corporativo Total E-Corporativo
F-Auxiliar >30 48 1 48 2 F-Auxiliar >30 49 49 1
F-Auxiliar 0-30 10 5 F-Auxiliar 0-30 10 4 1
Total F-Auxiliar 58 1 53 2 Total F-Auxiliar 59 53 2
G-Especialista >30 25 14 2 G-Especialista >30 25 16
G-Especialista 0-30 1 G-Especialista 0-30 1
Total G-Especialista 26 14 2 Total G-Especialista 26 16
H-Oficial >30 58 3 H-Oficial >30 58 3
Total H-Oficial 58 3 Total H-Oficial 58 3
no >30 9 9 4 no >30 6 3 11 2
no 0-30 1 1 no 0-30 1 1
Total no 10 10 4 Total no 7 3 12 2

Tabla 13: Personal por categoria, tipo de jornada, edad y sexo 2022-2023.
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Tabla 14: Personal por categoria, tipo de contrato, edad y sexo 2022-2023.
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RANGO Rermuneraciones medias

Categoria profesional EDAD Hombre Mujer Total
A-Administrativos =30 22538 22151 22.208
Total A-Administrativos 22938 22151 22208
B-Responsables intermedios =30 38241 37.334 39.215
B-Responszhles intermedios 0-30
Total B-Responsables intermedios 39811 3733 39215
C-Directivos >30 66.538 82.339 65.871
C-Directivos 0-30
Total C-Directivos 66538 62339 65.871
D-Direcciones de drea =30 100.602 100.602
Total D-Direcciones de drea 100.602 100.602
E-Corporativo >30 180.519 10519
Total E-Corporativo 160519 160519
F-Auxiliar =30 17735 16155 165936
F-Auxiliar 0-30 14.008 15255 14.423
Total F-Awdliar 15871 15712 15.680
z-Especializta >30 22,2458 21.073 21.773
z-Especialista 0-30 19988
Total G-Espedalista 22249 21073 21773
H-Cficial >30 251558 28.732 25.188
Total H-Ofical 28159 28732 28188
no-znzlizado =30 15.403 16.342 15995
no-znzlizado 0-30 5.524 14342 11.933
Total no-analizado 12 363 15342 13964

Tabla 15: Remuneracion media por categoria, edad y sexo 2022-2023.

Comparando la plantilla del ejercicio actual con respecto al
ejercicio fiscal 2021-2022, se han contabilizado 27 personas

empleadas menos.
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Empleados hombres 200 188
Empleados mujeres 118 103
Total Empleados 318 291

Tabla 16: Comparativa contratos por género entre los afios fiscales 2021-2022 y 2022-
2023.

Grupo Royo incorpora el recuerdo de la antigiedad de la plantilla,
el numero de despidos, el personal por tipo de jornada, el personal
por tipo de contrato y la remuneracién media por categoria del afio
2021-2022:

Distribucién por antigliedad

m0-5afos = 6-15afios > 15 afios

Figura 2: Distribucion de la plantilla por antigiiedad 2021-2022.
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Categoria Hombre Mujer Total
F-Auxiliar E - 3 RANGO Hombre Hombre Mujer Mujer
> 30 2 1 3 Categorias EDAD INDEFINIDO TEMPORAL INDEFINIDO TEMPORAL
G-Especialista 3 1 4 A-Administrativos > 30 1 9,00
>30 2 1 3 Total A-Administrativos 1,00 9.00
> 131 1 1 B-Responsables intermedios =30 15,00 500
H-Oficial 3 2 5 B-Responsables intermedias 0-30 200
Total B-Responsables intermedios 17,00 5,00
>30 3 2 )
C-Directivos =30 11,00 200
Tabla 17: Numero de despidos por categoria, edad y sexo 2021-2022. C'D'recw_oz - 0-30 199
Total C-Directivos 12,00 2,00
D-Direcciones de érea =30 3,00
Total D-Direcciones de area 3,00
) e — Hombre Hombre Mujer Mujer E-Corporativa > 30 400
Categoria EDAD COMPLETA  PARCIAL COMPLETA  PARCIAL Total E-Corporativo 4.00
A-Administrativos > 30 1 6,00 3,00 FoAudliar > 30 45,00 100 40
Total A-Administrativos 1,00 600 300 FAudler — 0-30 700 —
B-Respensables intermedios > 30 1400 100 500 Total F-Awdliar 52,00 100 4500
B-Responsables intermedios 0-30 200 G-Especialista > 30 27.00 2000
Total B-Responsables intermedios 16,00 1,00 500 Total G-Especialista 27.00 2000
C-Directivos > 30 11,00 200 H-Oficiel >30 61.00 1.00
C-Directivos 0-30 1,00 Total H-Oficial 61,00 1,00
Total C-Directivos 12 00 200 no =30 14,00 4.00 25‘00 7.00
D-Direcciones de érea > 30 3.00 no 0-30 200 2,00 2,00 2,00
Total D-Direcciones de area 300 Total no 16,00 6,00 2700 9.00
E-Corporativo =30 400 100
Total E-Corporativo 200 100 Tabla 19: Personal por categoria, tipo de contrato, edad y sexo 2021-2022.
F-Auxiliar =30 2500 4300 1,00
F-Augiliar 0-30 700 1,00
Total F-Auxiliar 53,00 44,00 1,00
G-Especialista =30 26,00 19,00 1,00
Total G-Especialista 26,00 19.00 1,00
H-Oficial =30 41.00 1,00
Total H-Oficial 61,00 1,00
no =30 13,00 500 2500 7.00
no 0-30 4,00 4,00
Total no 17,00 500 29,00 7.00

Tabla 18: Personal por categoria, tipo de jornada, edad y sexo 2021-2022.
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RANGO Remuneraciones medias

Categoria profesional EDAD Hombre Mujer Total
A-Administrativas =30 22905 27.187 26.757
Total A-Administrativos 22905 27187 26.759
B-Responsables intermedios =30 44 631 42703 44149
B-Responsables intermedios 0-30 31.957 31.957
Total B-Responsables intermedios 38294 42703 38.053
C-Directives =30 74583 68.154 73.594
C-Directives 0-30 32592 32.592
Total C-Directivos 53.588 68.154 53.093
D-Direcciones de érea > 30 114668 114,668
Total D-Direcciones de area 114.668 114.668
E-Corperativo =30 173.294 173294
Total E-Corporativo 173294 173.294
F-Auxiliar =30 12.088 18048 18.579
F-Auxiliar 0-30 18.211 21.000 18.559
Total F-Awdliar 18649 19524 18.569
G-Ecpecialista =30 23.78%7 23.565 23.697
Total G-Especialista 23.78% 23565 23.699
H-Oficial > 30 29498 33.948 29.706
Total H-Oficial 29498 33.948 29.706
no-anelizado =30 17724 14733 16.530
no-anealizado 0-30 13.616 12985 13.300
Total no-analizado 16.670 13859 14915

Tabla 20: Remuneracion media por categoria, edad y sexo 2021-2022.
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6.3 Organizacion del trabajo

Distribucion del tiempo de trabajo

En las fabricas del Grupo Royo, la distribucion del tiempo de
trabajo se organiza en tres turnos:

= Turno de manana (de 06:00 am a 14:00 pm).
= Turno de central o de tarde (de 14:00 pm a 22:00 pm).
= Turno de noche (de 22:00 pm a 06:00 am)

Cada turno tiene una jornada diaria de 8 horas.

En cuanto a la organizacioén del trabajo en el horario de oficina, se
permite un horario flexible de entrada y salida. El turno de tarde
opera con jornada partida, ofreciendo flexibilidad y tiempo
dedicado para la comida.

En cuanto a la desconexién laboral, es una practica habitual que
una vez que los empleados concluyen su jornada laboral, no estan
obligados a atender llamadas telefénicas, correos electronicos u
otras responsabilidades relacionadas con el trabajo.

Tanto las medidas como los turnos se han mantenido estables
respecto a 2021-2022.

Jornada laboral ordinaria maxima

La duracion maxima de la jornada laboral en el Grupo Royo esta
determinada por las disposiciones del Convenio Colectivo General
de Trabajo para la Industria Textil y de la Confeccion. Segun este
convenio, la jornada laboral maxima se distribuye de la siguiente
manera:
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= Para el turno central de trabajo, la duracion maxima es de
1.789 horas al afo.

= Para el turno de fabrica, la duracion maxima es de 1.818
horas al afo.

Es importante destacar que el 100% de los empleados estan
adheridos al Convenio Colectivo General de Trabajo para la
Industria Textil y de la Confeccion.

Estas cuestiones se han mantenido estables con respecto al
ejercicio 2021-2022.

Medidas para el disfrute de la conciliacion

Grupo Royo tiene implementado un horario flexible en el turno
central, permitiendo una entrada y salida mas adaptable a las
necesidades individuales de cada empleado, con el objetivo de
facilitar una conciliacién personalizada.

Mediante las medidas destinadas al disfrute de la conciliacién, se
brinda a los trabajadores la oportunidad de gestionar de manera
mas efectiva tanto su vida laboral como personal. Estas
cuestiones se han mantenido estables con respecto al ejercicio
2021-2022.

Absentismo laboral

Durante el ejercicio 2022-2023, la ratio de absentismo laboral en
el Grupo Royo fue del 8,47. Los periodos de absentismo laboral
registrados por la compafia corresponden a enfermedades,
accidentes o enfermedades comunes. En concreto: por
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enfermedad comun 41.131 horas, por accidentes de trabajo 4.469
horas y por otras causas 7.191,9 horas.

En la siguiente tabla puede verse la comparacion del absentismo
laboral con respecto al ejercicio anterior:

5,44 8,47
28.852 41.131
5.918 4.469
208 7.191,9
Tabla 21: Comparativa absentismo laboral entre los afios fiscales 2021-2022 y 2022-

2023

6.4 Saludy seguridad

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo

El Grupo Royo ha establecido una politica de prevencion que
busca fomentar la mejora de las condiciones laborales con el
objetivo de aumentar los niveles de seguridad, salud y bienestar
de sus trabajadores. Este propdsito se logra mediante la
implementacion y actualizacion constante del Sistema de Gestion
para la Prevenciéon de Riesgos Laborales.

La efectiva implantacion del sistema de gestién y la mejora
continua en las acciones preventivas solo pueden alcanzarse
mediante la informacion, consulta y participacion del personal, en
todos los niveles y roles dentro de la empresa. Siguiendo estos
principios fundamentales, Grupo Royo se compromete a:



ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2022-2023
GRUPO ROYO

= Alcanzar un alto nivel de seguridad y salud en el trabajo,
cumpliendo como minimo la legislacion vigente en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

= Desarrollar, aplicar y mantener un modelo Gestion de la
Prevencion destinado a la Mejora Continua de las
Condiciones de Trabajo.

= Integrar dicho sistema en la Gestién de la empresa, de
manera que la prevencion se incorpore en todas las
actividades que se desarrollan en la misma con potencial
incidencia sobre la seguridad, salud o bienestar de sus
trabajadores.

= Desarrollar, aplicar y mantener actualizados los planes de
prevencion de todas nuestras actividades.

= Garantizar la participacion e informacion y hacer efectivo el
derecho de consulta de los trabajadores.

= Desarrollar las actividades formativas necesarias para el
desarrollo de la politica preventiva.

* Integrar a nuestros suministradores y subcontratistas en el
compromiso activo de la mejora de las condiciones de
trabajo.

= Dotar a la empresa de los medios humanos y materiales
necesarios para desarrollar esta politica preventiva.

= Difundir esta politica entre todos los miembros de la
empresa

= La prevencion de riesgos laborales es un objetivo para
conseguir entre todos, por lo que desde direccion se
reclama la participacion y la colaboracion de todos los
trabajadores.
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Cada afio, Grupo Royo en coordinacion con el Servicio de
Prevencion Ajeno realiza una planificacion de la actividad
preventiva, sobre la que también se recogen las medidas
realizadas e implementadas y revisiones de dichas medidas.

Grupo Royo tiene concertadas con un Servicio de Prevencion
Ajeno las disciplinas técnicas de seguridad, higiene y ergonomia
y la disciplina de Vigilancia de la Salud, ademas de contar con un
servicio meédico propio.

En el seno de Grupo Royo, se observa y sigue rigurosamente la
normativa de seguridad, en conformidad con la Ley 31/1995 y los
convenios colectivos que rigen a los empleados de la empresa, asi
como otras normas, reglamentos y leyes de obligatorio
cumplimiento que les son aplicables.

Como parte de su compromiso con la seguridad y la salud, Grupo
Royo ha establecido dos Comités de Seguridad y Salud en los
centros de Picassent, asi como una mesa de Seguridad y Salud
en los centros de Alcudia de Crespins. Estas instancias tienen
como objetivo garantizar la participacion activa de los trabajadores
en lo que respecta a la Prevencion de Riesgos Laborales.

Adicionalmente, para asegurar la participacion de todos los
empleados, cada centro cuenta con buzones de sugerencias, y se
han establecido vias de comunicacion ascendente que estan a
disposicion de los trabajadores. Esto permite que los empleados
puedan expresar sus ideas y sugerencias de manera efectiva.
Estas cuestiones se han mantenido estables con respecto al
ejercicio 2021-2022.
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Accidentes de trabajo

Durante el periodo cubierto por este informe, no se registré ningun
incidente fatal en las fabricas y ubicaciones vinculadas al Grupo
Royo ni en aquellas asociadas a sus contratistas. Ademas, no se
identificaron puestos de trabajo con una incidencia significativa o
riesgo de enfermedades relacionadas con la actividad durante
dicho periodo.

En cuanto a los accidentes laborales que resultaron en baja, se
reportaron un total de 8 en el transcurso del ejercicio fiscal del
grupo. Los 8 accidentes fueron hombres.

En relacion con las enfermedades profesionales entre los
empleados de Grupo Royo, es importante destacar que no se
registré ninguna enfermedad profesional atribuible a la actividad
empresarial.

En este ejercicio, la compania ha reducido el numero de
accidentes laborales. En la siguiente tabla puede verse la
comparativa con el ejercicio anterior:

13 8
0 0
0 0

1 indice de frecuencia: numero total de accidentes con baja, excluidos las recaidas y los in itinere
por cada millén de horas trabajadas (nimero de accidentes con baja en jornada / total horas
anuales trabajadas) x 10°.
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Tabla 22: Comparativa accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y
siniestrabilidad entre los afios fiscales 2021-2022 y 2022-2023

indice de frecuencia® e indice de gravedad? de accidentes

Los indices de frecuencia y gravedad de accidentes de Grupo
Royo en el periodo del ejercicio fiscal son de 13,22 (8 hombres), y
0,32 (8 hombres) respectivamente (fabla 23).

23,49 13,22

1,62 0,32

Tabla 23: Comparativa indices de frecuencia y gravedad de accidentes entre los afios
fiscales 2021-2022 y 2022-2023

6.5 Relaciones sociales
Empleados cubiertos por convenio colectivo

El 100% de los empleados del Grupo Royo estan cubiertos por el
Convenio Colectivo General de Trabajo para la Industria Textil y
de la Confeccion, ramo algodon.

Todas las personas que prestan servicios en Grupo Royo
mantienen una relacion contractual amparada por la regulacion

2 fndice de gravedad: (por mil): nimero de jornadas perdidas por los accidentes con baja,
excluidos los in itinere y las recaidas, por cada mil horas trabajadas (numero de jornadas perdidas
por accidentes con baja en jornada/total horas anuales trabajadas) x 10°.
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recogida en el convenio colectivo en vigor. Por ello, a través del
convenio colectivo que resulta de aplicacion a todos los centros de
trabajo, se rigen las condiciones econdémicas y laborales
aplicables a todos los profesionales. Estas materias han
permanecido estables con respecto al 2021-2022.

Dialogo social en la empresa

La totalidad del personal en Grupo Royo esta representada por
diversos sindicatos y por trabajadores no afiliados en cada una de
las instalaciones industriales. En consecuencia, en cada centro de
trabajo existe una Representacion Legal de los Trabajadores
(RLT). Esta representacion se reune periddicamente con la
direccion de la empresa para abordar diversos temas.

En la planta de Tejeduria, Acabados e Hilaturas, se han
establecido comités de empresa, compuestos por 9, 5 y 5
miembros respectivamente. Por otro lado, en la planta de Tintura,
se designa un delegado de personal para representar los intereses
de los trabajadores. Estas cuestiones se han mantenido estables
con respecto al ejercicio 2021-2022.

6.6 Formacion
Politicas de formacién

El Grupo Royo fomenta de manera activa la formacion continua de
todo su personal a través de planes especificos disefiados para
adquirir, actualizar o mejorar las competencias técnicas y
personales, buscando asi un rendimiento mas efectivo. Esto se
realiza con el objetivo de adaptar los recursos humanos de la
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organizacion a los cambios tecnoldgicos y organizativos
demandados por los clientes.

En cada seccion productiva o departamento, se realiza un
seguimiento de las necesidades de formacién y se propone la
implementacidon de cursos que se consideren necesarios.
Ademas, la empresa respalda a sus empleados al permitirles
solicitar formacion adicional en caso de que sea necesaria,
mostrando asi su compromiso con el desarrollo profesional de su
personal.

Grupo Royo desarrolla su estrategia de formacion teniendo en
consideracion los intereses, requisitos y expectativas de sus
empleados.

Horas de formacion

La compaiia ha impartido durante el presente ejercicio, un total
de 2.770 horas de formacion. En la siguiente tabla se muestra el
reparto de horas por categoria profesional:
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Suma de HORAS

CLASIF EINF - Total

A-Administrativos 6
B-Responsables intermedios 369
C-Directivos 381
D-Direcciones 162
E-Corporativo 54
F-Auxiliar 571
G-Especialista 343
H-Oficial 838
no 46
Total general 2770

Tabla 24: Horas de formacién por categoria.
La media de horas recibidas por empleado ha sido de 9,52.

Las categorias de las formaciones impartidas a los empleados del
Grupo Royo destacan los Idiomas, formacién en igualdad entre
hombres y mujeres, formaciones técnicas del sector y los diversos
puestos de la empresa y formacion de prevencidon de riesgos
laborales.

Cabe senalar, que en el ejercicio fiscal 2022-2023 ha habido un
aumento de horas con respecto al ejercicio anterior en el que se
impartieron 1.260 horas:

. Horas
Categoria F L .
ormacion
A-Administrativos 45
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B-Responsables intermedios 93
C-Directivos 226
F-Auxiliar 281
G-Especialista 133
H-Oficial 420
no 62

Total Horas formacion 1.260
Tabla 25: Horas de formacion por categoria 2021-2022

La media de horas recibidas por empleado en el ejercicio 2021-
2022 fue de 3,96h.

6.7 Accesibilidad universal

El Grupo Royo tiene contratados servicios especializados en las 4
disciplinas preventivas, que abarcan seguridad en el trabajo,
ergonomia y psicosociologia, higiene industrial y vigilancia de la
salud, a través de un Servicio de Prevencion Ajeno. Ademas, la
empresa cuenta con un médico en plantilla que dedica 9 horas
semanales a sus funciones.

Como parte de las practicas regulares, se llevan a cabo
reconocimientos médicos a todos los trabajadores una vez al ano.
Estos examenes determinan la aptitud o no aptitud de cada
empleado para su puesto de trabajo especifico. En caso de que
un trabajador presente limitaciones que afecten el desempeno de
sus funciones, el servicio médico documenta estas restricciones
durante el reconocimiento. Esto permite a la empresa ajustar el
puesto de trabajo de acuerdo con dichas limitaciones, colaborando
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con el Servicio de Prevencion Ajeno. En situaciones en las que la
adaptacion del puesto de trabajo no sea factible, se evalua la
posibilidad de reubicar al trabajador en otro puesto donde las
limitaciones sean compatibles con las funciones del nuevo rol,
considerandose, por lo tanto, apto para dicho puesto. En materia
de accesibilidad, Grupo Royo ha continuado con su linea de
trabajo presentado en el ejercicio 2021-2022.

6.8

Igualdad de trato y lucha contra el acoso

Igualdad

A través de su Plan de Igualdad, Grupo Royo manifiesta su
compromiso con la igualdad de trato, estableciendo directrices que
guien de manera inherente tanto el comportamiento de los
individuos que forman parte de la organizacion como los procesos
que definen la manera de trabajar en la empresa y la toma de
decisiones.

Para prevenir el acoso y situaciones potencialmente constitutivas
de acoso, Grupo Royo divulga y comunica el plan de igualdad a
toda la plantilla, incluyendo al personal de nueva incorporacion. Y
procura la promocion de un ambiente de trabajo basado en el
respeto y la correccion mediante la formacion, transmitiendo a
todos los profesionales los valores y principios de igualdad de
trato, respeto, dignidad y libre desarrollo de la personalidad.

Adicionalmente, Grupo Royo aboga por la lucha contra la
discriminacion y el acoso, reflejando estos propdsitos en su
Cddigo de Conducta y Responsabilidad Social, cuyos objetivos
principales son:
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= Desarrollar, mantener y aplicar los principios y requisitos
necesarios para gestionar asuntos éticos y sociales bajo su
control o influencia.

= Demostrar a los grupos de interés que sus principios y
requisitos estan en conformidad con los reflejados en el
Cddigo, abarcando a empleados, clientes, proveedores,
colaboradores externos, instituciones publicas y privadas,
asi como la sociedad en general.

= Transmitir la filosofia de la empresa a todos los miembros
del Grupo, fortaleciendo asi la comunicacion interna en
relacion con la ética y transparencia empresarial.

Es relevante sefialar que Grupo Royo, aunque no ha
implementado medidas de no discriminacion, no ha registrado
durante el periodo cubierto por este informe, ningun incidente
relacionado con discriminacion o acoso. Durante el ejercicio 2021-
2022 tampoco se registraron incidentes en relacion con la
discriminacion o el acoso.

7. Eticay cumplimiento

7.1

Respeto a los Derechos Humanos

Derechos Humanos

Mediante el Cédigo de Conducta y Responsabilidad Social, Grupo
Royo respalda los siguientes principios, los cuales asume como
fundamentales para la administracion de sus operaciones
empresariales:



ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2022-2023
GRUPO ROYO

Los principales

La Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos.

La Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos
del Nifo.

La Convencion de las Naciones Unidas sobre la
Eliminacion de toda forma de Discriminacion contra la
Muijer.

Las Convenciones y Recomendaciones de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), abarcando temas como
trabajos forzados, esclavitud, libertad de asociacion,
derecho de negociacion colectiva, igualdad de
remuneracion, no discriminacion, edad minima, salud y
seguridad en el trabajo, rehabilitacion vocacional, empleo
de personas discapacitadas, trabajo en el hogar y peores
formas de trabajo infantil.

propdsitos del Cdédigo de Conducta vy

Responsabilidad Social de Grupo Royo son los siguientes:

Desarrollar, mantener y aplicar los principios y requisitos
necesarios con el objeto de manejar aquellos asuntos
éticos y sociales que estan bajo su control o influencia.
Demostrar a los grupos de interés que, nuestros principios
y requisitos estan en conformidad con los requerimientos
reflejados en esté Cddigo. Estos grupos son los propios
empleados, los clientes, los proveedores y colaboradores
externos, las instituciones publicas y privadas y la sociedad
en general.
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Transmitir la filosofia de la empresa a todos los miembros
de Grupo Royo y afianzar asi la comunicacién interna en
relacion con la ética y transparencia empresarial.

El Codigo refleja el principio de diligencia aplicado por
Grupo Royo para la prevencién, deteccion y erradicacion
de irregularidades relacionadas con incumplimientos del
Cddigo y de las normas internas establecidas.

El Cddigo de Conducta de Grupo Royo establece las siguientes
directrices:

Garantizar un trato equitativo a las personas.

No cerrar acuerdos de precios para ofertas entre
competidores.

Ningun empleado podra ofrecer o proporcionar ventajas
inadmisibles a socios comerciales, a empleados de éstos o
a terceras partes.

Ningun empleado podra solicitar o aceptar ventajas
inadmisibles.

Se deberan evitar las situaciones en las que los intereses
personales o econdmicos del empleado estén en conflicto
con los del Grupo Royo.

Garantizar un trato equitativo a las personas.

El Cédigo Etico de la compaiiia establece normas de conducta
adicionales con respecto a clientes, grupos de interés, recursos
humanos (seguridad y salud en el trabajo, diversidad, igualdad, no
discriminacion), entorno, proteccion de datos y transparencia en
las ventas.
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En caso de detectar conductas contrarias a las normativas
internas, el Grupo Royo se compromete a aplicar medidas
disciplinarias conforme a la normativa vigente. La empresa
también se opone al trabajo infantil, trabajo forzoso, trato
inhumano y aboga por la libertad de asociacion, principios
respaldados por su Codigo de Conducta en linea con el de Amfori
BSCI.

Para abordar posibles problemas relacionados con los Derechos
Humanos, Grupo Royo ha establecido canales de comunicacion,
como un correo electrénico y un buzon de sugerencias, y durante
el ejercicio fiscal no se ha recibido ninguna denuncia por violacion
de Derechos Humanos en la compaiiia, al igual que ocurrio en el
ejercicio 2021-2022.

7.2 Lucha contra la corrupcion y el soborno

Politicas, medidas e incidentes en materia de lucha contra la
corrupcién y el soborno y blanqueo de capitales

En su firme compromiso contra la corrupcion y el soborno, Grupo
Royo establece una politica especifica en su cddigo de conducta
que aboga por la actuacion conforme a la ley y prohibe
categdricamente cualquier actividad que promueva el soborno, la
corrupcion y el blanqueo de capitales.

La empresa rechaza de manera contundente la tolerancia hacia
conductas que puedan dar lugar a incumplimientos normativos,
practicas corruptas u otras formas de delincuencia, asi como faltas
éticas o malas conductas profesionales.
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Este compromiso se materializa a través de las siguientes
medidas:

= Laregulacion en el Cédigo de Conducta de Grupo Royo de
la entrega de regalos, comidas e invitaciones a eventos.
Estas atenciones son consideradas legalmente admisibles
siempre que se mantengan en limites razonables en cuanto
a cantidad y frecuencia, y estén destinadas a relaciones
con socios comerciales sin influencia indebida en
decisiones comerciales, evitando asi posibles casos de
corrupcion.

= La abstenciéon por parte de Grupo Royo de realizar
donaciones con el objetivo de influir en socios comerciales,
obtener servicios o inducir decisiones de autoridades e
instituciones.

= En relacion con el blanqueo de capitales, la empresa
establece que cualquier persona que adquiera, posea,
utilice, convierta o transmita bienes con conocimiento de
que tienen su origen en actividades delictivas, estara sujeta
al sistema disciplinario contemplado en el Codigo de
Conducta.

Ademas, los bancos con los que la compania opera implementan
mecanismos de control para prevenir el blanqueo de capitales, y
durante las auditorias anuales se evalua la operativa con distintos
paises.
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Las denuncias sobre conductas irregulares recibidas a través del
canal de comunicacién son gestionadas por el Compliance Officer.
Tras recibir la denuncia, se lleva a cabo una investigacion de los
hechos, y se toman las medidas pertinentes para su resolucion.

Durante el ejercicio fiscal actual (al igual que en el ejercicio 2021-
2022), Grupo Royo no ha registrado ningun incidente ni se han
detectado conductas relacionadas con corrupcion, soborno o
blanqueo de capitales. Aunque se valora positivamente este
hecho, la empresa asume la prevencién como una tarea continua,
comprometiéndose a mantener la supervision y medidas
preventivas en sus relaciones empresariales.

7.3 Gestion de Riesgos y Politicas relacionadas
Identificacion, evaluacién y mitigaciéon de riesgos

La Gestidon de Riesgos que realiza Grupo Royo se materializa a
través de las funciones de prevencion, deteccion y gestion. La
companfia, considera la administracion y control de riesgos un
aspecto clave de su estrategia empresarial.

Durante el ejercicio 2022-2023, Grupo Royo identifico los
siguientes riesgos ESG (ambientales, sociales y de gobernanza
por sus siglas en inglés) mas significativos para su actividad:

Fluctuaciones de los precios de las materias primas.
Fluctuaciones de los precios de los servicios de transporte.
Cambios en los habitos de consumo de las personas.
Buenas practicas de gobierno y salud y seguridad laboral.
Transicion hacia una economia verde.

ok wN =
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6. Cambios legislativos que puedan derivar en
incumplimientos.

Analizados y evaluados los riesgos inherentes, Grupo Royo ha
identificado los siguientes aspectos:

= Actividades de mitigacidén o controles: acciones, actividades
0 procesos realizados para reducir o mitigar los riesgos
identificados.

= Key Performance Indicators (KPIl): son indicadores o
meétricas que miden el desempefio de los procesos.

Entre las principales medidas de mitigacion de los riesgos o
controles, la compafnia establece:

= La comunicacion continua con la propiedad y con los
equipos directivos.

= La monitorizacién continua del cumplimiento de los planes
estratégicos y la adopciéon de medidas correctoras en los
casos hecesarios.

= El asesoramiento externo en relacion con las novedades
legislativas.

= El desarrollo de tecnologias que contribuyen al desarrollo
sostenible y estan alineadas con las nuevas tendencias de
los consumidores.
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8. Compromiso social

8.1 Compromiso de la empresa con el desarrollo

sostenible
Impacto en las poblaciones locales y el territorio

Pese a que no se realizaron contribuciones directas a
asociaciones y/o organizaciones sin animo de lucro, Grupo Royo
busca impactar en las comunidades locales mediante la
promocién del empleo local. Aunque no esté formalizado en una
politica especifica, la compafia respalda su compromiso a través
de los directores de fabrica, quienes entrevistan y contratan a
residentes cercanos a las instalaciones de la empresa. Estos
candidatos suelen ademas ser recomendados por familiares y
conocidos de aquellos que actualmente trabajan o han trabajado
para Grupo Royo.

8.2 Aportacion a la Fundacién

El Grupo, cuenta como accionista de referencia con una
participacion del 43% a una Fundacion sujeta a la normativa de
fundaciones de la Comunidad Valenciana destinando a través de
ella los recursos que distribuye a los siguientes fines sociales:

= Actividades de ayuda social, orientadas a abordar circunstancias
de carencias econdmicas, sociales, médicas y similares.

= Actividades destinadas a la formacion, la formacion humana y el
desarrollo de los beneficiarios de estas ayudas.
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= Actividades relacionadas con la investigacion, la ciencia y la
cultura en todas sus ramas, tanto en el campo de la tecnologia,
como de la salud y de las humanidades.

8.3 Subcontratacién y proveedores
Porcentaje de compra a proveedores locales

La disminucién de la produccion textil en Espaifa, combinada con
el crecimiento en otras regiones del mundo en los ultimos afos,
ha generado un desafio en el sector a la hora de asegurar
proveedores exclusivamente locales. Dado que muchas empresas
proveedoras de materias primas estan ubicadas en otros
continentes, el Grupo Royo ha optado por considerar proveedores
locales a aquellos que desarrollan su actividad en el continente
europeo.

Considerando a aquellos proveedores que tienen un impacto
significativo en la cadena de suministro, como los suministradores
de fibras y productos quimicos, la compania ha identificado que el
55% de dichos proveedores son locales. Durante el ejercicio 2021-
2022 se registraron un 65% de proveedores locales.

Valoracion de criterios ambientales y sociales de los proveedores
para su contratacion

El Grupo Royo ha establecido un procedimiento interno para las
compras y los proveedores, el cual define el sistema para la
contratacidon de bienes y servicios, asi como los criterios para la
seleccidon, evaluacion y reevaluacion de proveedores. Este
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documento incorpora una serie de criterios tanto ambientales
como sociales.

Cuando se trata de proveedores de materias primas recicladas, la
empresa requiere una copia del certificado de cadena de custodia
antes de realizar la solicitud de compra, asegurandose asi de
verificar su conformidad con los estandares necesarios.
Anualmente, el responsable de sostenibilidad revisa la validez y el
alcance de cada certificado para identificar posibles cambios que
puedan afectar a la disponibilidad y autenticidad de los certificados
proporcionados por los proveedores.

En cuanto a los criterios que se tienen en cuenta para la materia
prima son las certificaciones en GOTS, OCS, GRS. Estas,
garantizan la presencia de materia organica en el producto,
practicas sociales, ambientales y restricciones quimicas que
supongan un peligro para el medio ambiente y para las personas.

Supervision y auditoria de proveedores

Los proveedores que deseen colaborar con el Grupo Royo deben
satisfacer los siguientes requisitos:

= Mantener un trato digno y respetuoso hacia sus empleados,
con tolerancia cero ante el acoso y la discriminacion.

= Asegurar que sus empleados desarrollen sus labores en un
entorno seguro, saludable e higiénico.

= Contar con todas las licencias, autorizaciones y permisos
en vigor que son necesarios para llevar a cabo su actividad.
En caso de generar residuos, deben supervisar su
tratamiento y gestionarlo conforme a la normativa vigente.
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= Abstenerse de participar en practicas de corrupcion,
extorsion o soborno.

= Verificar que las companias con las que colaboren
(mediante subcontratacion u otras formas) cumplan con las
normativas legales y los compromisos establecidos en el
Caddigo de Conducta y Responsabilidad Social del Grupo
Royo.

Durante el ejercicio fiscal al que hace referencia el presente
documento (al igual que en el ejercicio fiscal 2021-2022), la
compainia no llevé a cabo auditorias a sus proveedores.

8.4 Consumidores
Quejas y reclamaciones de clientes

El Grupo Royo gestiona las incidencias a través de un servicio
postventa directo con cada cliente, llevado a cabo un seguimiento
y control de las mismas mediante su red comercial. Durante el
periodo cubierto por el presente documento, todas las
reclamaciones recibidas de los clientes han sido atendidas y se
les ha proporcionado una solucién.

Proteccion de la salud y seguridad de los consumidores

Grupo Royo, como fabricante de productos asegura la proteccién
de la salud y seguridad de sus consumidores mediante la
implementacion de un riguroso control interno de sus productos.
Ademas, la compafia cuenta con un certificado que ratifica el
cumplimiento de los requisitos en materia de seguridad y salud
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aplicables a los bienes producidos por la empresa segun el
STANDARD 100 de OEKO-TEX.

9. Informacion fiscal

En cuanto a indicadores financieros, Grupo Royo en 22/23 ha
obtenido los siguientes resultados:

Variable Total 2021-2022 Total 2022-2023
Impuestos sobre beneficios 206 Miles de € 103 Miles de €
pagados
Total de los beneficios -3.287 Miles de € -4.047 Miles de €
Subvenciones publicas 111 Miles de € 159 Miles de €
recibidas
Tabla 26: Informacion fiscal 2021-2022 y 2022-2023.
Administrador Solidario Administrador Solidario
Firma: Firma:

43

D. José Ignacio Casanova Royo
Ballesteros

D. José Rafael Royo

8

TEJIDOS ROYO
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Estandar GRI

Contenido GRI

8

10. Tabla de equivalencia GRI

Informacion reportada

Paginas

44

GRI 2021 GRI 2 - Temas Generales
1. La organizacion y sus GRI 2: 2-01 (2021) Detalles organizacionales Informacién sobre la organizacion
practicas de
s 5-13
presentacion de
informes
2. Actividades y GRI 2: 2-06 (2021) Actividades, cadena de valor y otras Modelo de negocio y entorno empresarial 5-14
trabajadores relaciones comerciales
Politica de la cadena de suministro 41-42
Procedimientos de supervision y auditorias a 41-42
proveedores
GRI 2: 2-07 (2021) Empleados Empleados por tipo de contrato 28
Empleados por categoria profesional 28
Despidos de empleados 27
Jornada laboral ordinaria maxima 31-32
Empleados mujeres por edad 28
Empleados hombres por edad 28
3. Gobernanza GRI 2: 2-16 (2021) Comunicacioén de inquietudes criticas Cédigo Etico y politica de denuncias 38
GRI 2: 2-19 (2021) Politicas de remuneracion Politica en cuestiones sociales y relativas al personal 26
Brecha salarial 27
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Remuneracion de empleados 29
Remuneracién del consejo 29
GRI 2: 2-21 (2021) Ratio de compensacion total anual Remuneraciéon de empleados 29
4. Estrategia, politicas y GRI 2: 2-23 (2021) Compromisos y politicas Politica en materia medioambiental 17-18
practicas
Politica en cuestiones sociales y relativas al personal 26
Politica en materia de respeto a los derechos humanos 37-38
Politica en materia de lucha contra la corrupcién y el 38-39
soborno
Aplicacion del principio de precaucion 25
Politicas de prevencion de riesgos laborales 32-33
Medidas de prevencion de violaciones a los Derechos 37.38
Humanos
Codigo Etico y politica de denuncias 1"
Medidas de lucha contra la corrupcion y el soborno 38-39
Medidas de lucha contra el blanqueo de capitales 38-39
GRI 2: 2-26 (2021) Mecanismos para solicitar asesoramiento y | Cédigo Etico y politica de denuncias 1
plantear inquietudes
5. Participacion de los GRI 2: 2-29 (2021) Enfoque para la participacion de los grupos | Descripcion de los grupos de interés de la empresa 15
grupos de interés de interés
Dialogo social en la empresa 35
GRI 2: 2-30 (2021) Convenios de negociacion colectiva Empleados cubiertos con convenio colectivo 34
GRI 2021 GRI 3 - Temas Materiales
5. Participacion de los GRI 2: 2-30 (2021) Convenios de negociacion colectiva Dialogo social en la empresa 35
grupos de interés
2. Contenidos sobre los GRI 3: 3-02 (2021) Lista de temas materiales Lista de temas materiales 16-17
temas materiales
GRI 3: 3-03 (2021) Gestion de los temas materiales Politica en materia medioambiental 17-18
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Politica en cuestiones sociales y relativas al personal 26
Politica en materia de respeto a los derechos humanos 37-38
Politica en materia de lucha contra la corrupcién y el 38-39
soborno

Medidas que fomenten el empleo local 40
Politica de la cadena de suministro 4
D_escripcién de las metodologias de evaluacién de 39-40
riesgos

Medidas de mitigacion de riesgos 39-40
Medidas para la eficiencia energética 24
Medidas contra el cambio climatico 24-25
Medidas para la gestion de residuos alimentarios 21
Medidas de reduccién de la produccion de residuos 21-22
Practicas de preservacion de la biodiversidad 25
Aplicacion del principio de precaucion 25
Medidas para la eficiencia del uso de los recursos 24
naturales

Medidas contra el acoso 36-37
Medidas de no discriminacion 37
Medidas para el disfrute de la conciliacion 32
Politicas de prevencion de riesgos laborales 32-33
Politicas de formacion 35-36
Medidas_ de proteccion de la salud y la seguridad de los 42
consumidores

Medidas de prevencion de violaciones a los Derechos 37.38
Humanos
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Medidas implementadas para la libertad de asociacion 37
Caédigo Etico y politica de denuncias 1"
Medidas de lucha contra la corrupcién y el soborno 38-39
Medidas de lucha contra el blanqueo de capitales 38-39
GRI 2016 200 Temas Econémicos
GRI 201 Desempeio GRI 201-01 (2016) Valor econémico directo generado y Aportaciones a fundaciones y organizaciones sin animo 40-41
econémico distribuido de lucro
Inversion en asociaciones o patrocinios. 40
Total de los beneficios 43
Impuesto sobre beneficios durante el ejercicio 43
econdémico
Impuestos y tasas pagados a las administraciones 43
GRI 201-02 (2016) Implicaciones financieras y otros riesgos y | Medidas contra el cambio climatico
. . R 24-25
oportunidades derivados del cambio climatico
GRI 201-04 (2016) Asistencia financiera recibida del gobierno | Asistencia financiera del gobierno y otras ayudas 43
publicas recibidas
GRI 203 Impactos GRI 203-02 (2016) Impactos econémicos indirectos Impacto en las poblaciones locales y el territorio 40
econdémicos indirectos significativos
Medidas que fomenten el empleo local 40
GRI 204 Practicas de GRI 204-01 (2016) Proporcion de gasto en proveedores Porcentaje de compras a proveedores locales M
adquisicion locales
GRI 205 Anticorrupcion GRI 205-03 (2016) Casos de corrupcion confirmados y Medidas de lucha contra la corrupcion y el soborno 38
medidas tomadas
GRI 2016 300 Temas Ambientales
GRI 301 Materiales GRI 301-01 (2016) Materiales utilizados por peso o volumen Materias primas e insumos utilizados 22
Materias primas e insumos reciclados utilizados 22
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Medidas para la eficiencia del uso de los recursos 24
naturales
GRI 301-02 (2016) Insumos reciclados Materias primas e insumos utilizados 22
Materias primas e insumos reciclados utilizados 22
Medidas para la eficiencia del uso de los recursos 24
naturales
GRI 301-03 (2016) Productos reutilizados y materiales de Medidas para la eficiencia del uso de los recursos
24
envasado naturales
GRI 302 Energia GRI 302-01 (2016) Consumo energético dentro de la Consumo energético total (a) 23
organizacion
Consumo energético no renovable (a) 23
Consumo energético no renovable - Electricidad 23
Consumo energético no renovable - Gas - Instalaciones 23
Fijas
Consumo energético renovable (a) 23
Consumo energético renovable - Electricidad 23
GRI 302-04 (2016) Reduccion del consumo energético Medidas para la eficiencia energética 24
GRI 303 Agua y efluentes | GRI 303-03 (2016) Extraccion de agua Extraccion de agua 23
GRI 303-05 (2016) Consumo de agua Consumo de agua 23
Reduccion del consumo de agua 23
GRI 304 Biodiversidad GRI 304-02 (2016) Impactos significativos de las actividades, Impactos de la actividad de la compaiia sobre la 25
los productos y los servicios en la biodiversidad biodiversidad
Practicas de preservacion de la biodiversidad 25
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GRI 305 Emisiones GRI 305-01 (2016) Emisiones directas de GEI (alcance 1) Emisiones totales (a)? Omitido
Emisiones de Alcance 1 Omitido
GRI 305-02 (2016) Emisiones indirectas de GEIl al generar Emisiones totales (a) Omitido
energia (alcance 2)
Emisiones de Alcance 2 Omitido
GRI 305-04 (2016) Intensidad de las emisiones de GEI Emisiones totales (a) Omitido
Emisiones de Alcance 1 Omitido
Emisiones de Alcance 2 Omitido
GRI 305-05 (2016) Reduccion de las emisiones de GEI Inicfia_tivas de reduccion y compensacion de las 25
emisiones
Metas de reduccién de emisiones de carbono Omitido
GRI 305-07 (2016) Oxido_s _de nitrt?ge_n_o (N_OX), ()xi_dos de Emisiones de gases contaminantes 19
azufre (SOX) y otras emisiones significativas al aire
GR! 306 Efluentes y GRI 306-02 (2016) Residuos por tipo y método de eliminacion | Cantidad de residuos total (a) 21
residuos Cantidad de residuos no peligrosos eliminados 21
Cantidad de residuos no peligrosos valorizados 21
Cantidad de residuos peligrosos eliminados 21
Cantidad de residuos peligrosos valorizados 21
Cantidad de residuos de desperdicio alimentario 21
Medidas para la gestion de residuos alimentarios 21
Medidas de reduccion de la produccién de residuos 21
GRI 308-0.1’ (2016) Nuevos proveedc?res. que ha_n pasado filtros | Valoracion de critfa’rios ambientales de los proveedores 4
de seleccion de acuerdo con los criterios ambientales para su contratacion

3 Respecto a disponer de las emisiones totales (alcance 1y 2), debido a que el Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico (MITECO) publica los factores de
conversion anualmente entre abril y mayo, no es posible conocer las emisiones de gases de efecto invernadero asociados a la compafiia para el afio 2023.

49



ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2022-2023

GRUPO ROYO

GRI 308 Evaluacion
ambiental de
proveedores

8

TEJIDOS ROYO

GRI 2016 400 Temas Sociales

GRI 403 Salud y
seguridad en el trabajo

Auditorias realizadas a proveedores a
GRI 403-01 (2016) Sistema de gestion de la salud y la Absentismo laboral en horas 32
seguridad en el trabajo
Ratio de absentismo 32
Politicas de prevencion de riesgos laborales 32
Servicios de salud y seguridad en el trabajo 32
GRI 403-02 (2016) Identificacion de peligros, evaluacion de Servicios de salud y seguridad en el trabajo 32
riesgos e investigacion de incidentes
GRI 403-03 (2016) Servicios de salud en el trabajo Politicas de prevencion de riesgos laborales 32
Servicios de salud y seguridad en el trabajo 32-33
GRI 403-04 (2016) Participacion de los trabajadores, Politicas de prevencién de riesgos laborales 32-33
consultas y comunicacion sobre salud y seguridad en el
trabajo Servicios de salud y seguridad en el trabajo 32-33
Participacion de los trabajadores en temas de salud y
. . 32-33
seguridad en el trabajo
GRI 403-06 (2016) Fomento de la salud de los trabajadores Servicios de salud y seguridad en el trabajo 32-33
GRI 403-08 (2016) Cobertura del sistema de gestion de la Servicios de salud y seguridad en el trabajo 32.33
salud y la seguridad en el trabajo
GRI 403-09 (2016) Lesiones por accidente laboral Absentismo laboral en horas 32
Ratio de absentismo 32
Accidentes de trabajo 34
Enfermedades profesionales 34
indice de frecuencia de accidentes 34
indice de gravedad de accidentes 34
GRI 403-10 (2016) Dolencias y enfermedades laborales Accidentes de trabajo 34
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Enfermedades profesionales 34
Indice de frecuencia de accidentes 34
Indice de gravedad de accidentes 34
GRI 404 Formacion y GRI 404-01 (2016) Media de horas de formacién al afio por Horas de formacion por categoria profesional 35
ensefianza empleado
GRI 404-02 (2016) Programas para mejorar las aptitudes de Politicas de formacion 35
los empleados y programas de ayuda a la transicién
GRI 405 Diversidad e GRI 405-01 (2016) Diversidad en érganos de gobierno y Diversidad en los empleados 36
igualdad de empleados
oportunidades Empleados con discapacidad (p) 27
GRI 405-02 (2016) Ratio del salario base y de la remuneraciéon | Brecha salarial 27
de mujeres frente a hombres
Remuneraciéon de empleados 27-29
Remuneracion del consejo 29
GRI 406 No GRI 406-01 (2016) Casos de discriminacién y acciones Medidas de no discriminacion 26
discriminacion correctivas emprendidas
Incidentes de discriminaciéon y acoso 37
GRI 414 Evaluacion GRI 414-02 (2016) Impactos sociales negativos en la cadena Auditorias realizadas a proveedores 42
social de los de suministro y medidas tomadas
proveedores
GRI 415 Politica Publica GRI 415-01 (2016) Contribuciones a partidos y/o Aportaciones a fundaciones y organizaciones sin animo 40 - 41
representantes politicos de lucro )
GRI 416 Salud y GRI 416-01 (2016) Evaluacién de los impactos en la salud y Medidas de proteccion de la salud y la seguridad de los 42
seguridad de los clientes | seguridad de las categorias de productos o servicios consumidores
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